
令和7年度 国際化促進インターンシップ事業 
（本事業は経済産業省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

経済産業省 国際化促進インターンシップ運営事務局
〒107-8352 東京都港区南青山3丁目1-30

 050-5482-6891 （受付時間9:00～17:30）
 jip@pasona.co.jp 

第2部

第１部

高度外国人材採用セミナー

３．インターンシップ参加企業2社による
事例紹介＋トークセッション

こんなことが分かる！

• 国内人材市場の最新動向と海外人材の特徴

• 海外の高度人材が企業にもたらす価値と
可能性

• 参加企業・インターンのデータ分析と
アンケート結果

• 受入企業によるインターンシップ体験談

お問合せ

１．高度外国人材の採用戦略
～海外からの採用の可能性～

 

２．中小企業の未来を拓く！
～高度外国人材インターンシップの

     概要と成果～

①シナノケンシ株式会社（製造業/長野県）
②株式会社小浜酒造（製造業/福井県）

高度外国人材の採用は、企業にどのような価値をもたらすのか—―。本セミナーでは、今年度実施した
インターンシップの成果報告や具体的な事例を交えながら、 高度外国人材が社内でどのように活躍し、
新たな成長や変革を生み出すのかをわかりやすく解説します。

3/10
13：00～14：4５

（火）

令和７年度のインターン応募総数、驚異の約4.3万人！

高度外国人材採用セミナー

参加費

無料
データ・事例でわかりやすく解説

～海外の高度人材が中小企業にもたらす社内変革とは？～

当日のプログラム

オンライン開催

※申込締切：
3月9日（月）1７ :00迄

参加のお申込みは
二次元バーコードから

お申込み

10年目を迎えた今年、日本全国の中小企業80社で101名の高度外国人材インターン
を受け入れました。活動後に採用へつながったケースも続々！企業の”リアルな声”を
直接聞けるこの貴重な機会をお見逃しなく。
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